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Nghị quyết số 12/NQ-HĐND ngày 07/12/2012 về việc tạm giao tổng biên chế công chức trong cơ quan hành chính và quyết định tổng biên chế công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp năm 2013 của thành phố Cần Thơ

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19 tháng 6 năm 2003 của Chính phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức;

Căn cứ Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ quy định về chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

Sau khi xem xét Tờ trình số 62/TTr-UBND ngày 27 tháng 11 năm 2012 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ về việc phê chuẩn tổng biên chế công chức trong cơ quan hành chính và quyết định tổng biên chế công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp năm 2013 của thành phố Cần Thơ; Báo cáo thẩm tra số 86/BC-HĐND-PC ngày 28 tháng 11 năm 2012 của Ban pháp chế; ý kiến của đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1.
Tạm giao tổng biên chế công chức trong cơ quan hành chính năm 2013 của thành phố Cần Thơ bằng tổng số biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính được Bộ Nội vụ giao năm 2012 là 2.128 (hai nghìn một trăm hai mươi tám) biên chế.

- Biên chế công chức cấp thành phố:
1.301 biên chế;


- Biên chế công chức cấp quận, huyện: 
809 biên chế;

- Biên chế dự phòng:
18 biên chế.

(Đính kèm Phụ lục I - Tổng biên chế công chức trong các cơ quan hành chính năm 2013)

Điều 2.
Quyết định tổng biên chế công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp năm 2013 của thành phố Cần Thơ là 21.395 (hai mươi mốt nghìn ba trăm chín mươi lăm biên chế), trong đó có 528 biên chế dự phòng.

- Biên chế cấp thành phố:
8.286 biên chế;

- Biên chế cấp quận, huyện:
12.581 biên chế;

- Biên chế dự phòng:
528 biên chế;
(Đính kèm Phụ lục II - Tổng hợp biên chế công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp năm 2013)
Điều 3.

1. Sau khi được Bộ Nội vụ giao biên chế cho thành phố Cần Thơ năm 2013, giao Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố trao đổi, thống nhất với Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố giao biên chế hành chính cụ thể cho từng cơ quan, đơn vị, địa phương và báo cáo kết quả thực hiện đến Hội đồng nhân dân thành phố tại kỳ họp gần nhất.

2. Giao Ủy ban nhân dân thành phố chịu trách nhiệm tổ chức thi hành Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được pháp luật quy định, định kỳ báo cáo kết quả và tiến độ thực hiện biên chế công chức trong cơ quan hành chính và biên chế công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp với Hội đồng nhân dân thành phố.

3. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

4. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày Hội đồng nhân dân thành phố khóa VIII, kỳ họp thứ sáu thông qua ngày 07 tháng 12 năm 2012 và được phổ biến trên các phương tiện thông tin đại chúng./.
Chủ tịch HDDND thành phố Nguyễn Hữu Lợi (Đã ký)



Hết hiệu lực
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