
 

Phụ lục II 
Thuyết minh đề xuất phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước  

bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

(Kèm theo Tờ trình số            /TTr-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2025  

của Ủy ban nhân dân thành phố) 

 

Đề xuất giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước đối với các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo 

đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

1. Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được 

Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2025 đối với 3 tỉnh 

a) Thành phố Cần Thơ: Tổng số 18.826 biên chế (bao gồm 18.657 biên 

chế được giao và 169 biên chế bổ sung cho sự nghiệp giáo dục (năm học 2022 

- 2023, năm học 2023 - 2024)). 

b) Tỉnh Hậu Giang: Tổng số 13.337 biên chế (bao gồm 13.074 biên chế 

được giao và 263 biên chế bổ sung cho sự nghiệp giáo dục (năm học 2022 - 

2023, năm học 2023 - 2024))  

c) Tỉnh Sóc Trăng: Tổng số 20.323 biên chế (bao gồm 20.120 biên chế 

được giao và 203 biên chế bổ sung cho sự nghiệp giáo dục (năm học 2022 - 

2023, năm học 2023 - 2024, năm học 2024 - 2025)). 

2. Đề xuất giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước đối với các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm 

chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên của thành phố Cần 

Thơ bằng tổng số lượng người làm việc được giao của 03 tỉnh cộng lại, sau đó 

trừ đi 82 số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các 

Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh của tỉnh Sóc Trăng 

về Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh quản lý và sử dụng do sắp xếp. 

Do đó tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đề 

xuất là 52.404 người làm việc. 


