
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
Số:           /TTr-UBND Cần Thơ, ngày        tháng 6 năm 2025 

 
 

TỜ TRÌNH 

Về việc phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên năm 2025  

của thành phố Cần Thơ (mới) 
   

    

  Kính gửi: Hội đồng nhân dân thành phố 

 

Trên cơ sở chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, 

Ban Bí thư và định hướng của Ban Chỉ đạo Chính phủ1 về việc sắp xếp tổ chức bộ 

máy theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và định hướng tạm thời bố trí 

biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

Ủy ban nhân dân (UBND) thành phố báo cáo Hội đồng nhân dân (HĐND) 

thành phố tình hình sử dụng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên trên địa bàn thành phố Cần 

Thơ, tỉnh Hậu Giang, tỉnh Sóc Trăng năm 2025 trước khi thực hiện sắp xếp tổ 

chức bộ máy; đồng thời, kính trình HĐND thành phố xem xét, quyết nghị phê 

duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị 

sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm 

một phần chi thường xuyên năm 2025 đối với thành phố Cần Thơ (mới) sau khi 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp 

theo định hướng và chủ trương quy định, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC NĂM 

2025 

I. Thực trạng số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách nhà 

nước năm 2025 trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

                                                 
1 Chỉ đạo của Trung ương: Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025, Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025, Kết luận số 155-

KL/TW ngày 17/5/2025, Kết luận số 157-KL/TW ngày 25/5/2025, Kết luận số 160-KL/TW ngày 31/5/2025, Kết luận số 163-

KL/TW ngày 06/6/2025 và Kết luận số 167-KL/TW ngày 13 tháng 6 năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ 

chức lại ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 

14 tháng 4 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025; Hướng dẫn số 31-

HD/BTCTW ngày 23 tháng 4 năm 2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc thành lập tổ chức đảng tương ứng các đơn vị hành 

chính ở địa phương và sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam, đoàn thể tỉnh, cấp xã 

Chỉ đạo, định hướng của Ban Chỉ đạo Chính phủ: Văn bản số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 về định hướng một số nhiệm vụ 

sắp xếp ĐVHC và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; về tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức khi thực hiện sắp xếp; Văn 

bản số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 về định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp ĐVHC và tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp; Văn bản số 10/CV-BCĐ ngày 03/6/2025 về định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp 

xếp ĐVHC và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Văn bản số 68/CV-BCĐ ngày 28/5/2025 về việc định hướng sắp xếp, tổ 

chức lại đơn vị sự nghiệp công lập ở địa phương khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp 
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bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên tại các 

địa phương trước khi sáp nhập, hợp nhất 

1. Thành phố Cần Thơ 

a) Giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước năm 

2025 

Căn cứ Quyết định số 1790-QĐ/TU ngày 27 tháng 11 năm 2024 của Ban 

Thường vụ Thành ủy về biên chế chính quyền địa phương cấp thành phố, cấp 

huyện; đơn vị sự nghiệp công lập năm 20252, UBND thành phố trình HĐND 

thành phố ban hành Nghị quyết số 59/NQ-HĐND ngày 12 tháng 12 năm 20243, 

trên cơ sở đó, UBND thành phố thể chế hóa cụ thể như sau4: 

Tổng số: 18.826 người làm việc5, trong đó:  

- Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên: 10.394 người làm việc (cấp thành phố: 715; cấp huyện: 9.679); 

- Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: 7.373 

người làm việc (cấp thành phố: 4.250; cấp huyện: 3.123);  

- Chỉ tiêu chờ tuyển dụng chung của thành phố: 1.059. 

b) Điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

năm 2025 do sắp xếp tổ chức bộ máy 

Trên cơ sở Nghị quyết số 07/NQ-HĐND ngày 20 tháng 02 năm 2025 của 

HĐND thành phố6, UBND thành phố ban hành Quyết định số 585/QĐ-UBND 

ngày 06 tháng 3 năm 2025 về việc điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước năm 2025 trong các đơn vị sự nghiệp công lập do 

ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường 

xuyên sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy theo chủ trương quy định. Theo 

đó, đã thực hiện điều chỉnh đối với 436 số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước trong các tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách 

nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên trực 

thuộc các sở ngành thuộc UBND thành phố. 

c) Kết quả sử dụng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước năm 2025 

- Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã sử dụng: 

16.610 người làm việc; 

                                                 
2 Cụ thể: “Giao 20.494 biên chế thuộc khối chính quyền địa phương (gồm Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân) cấp thành 

phố, cấp huyện; đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025, bao gồm: 1.837 cán bộ, công chức và 18.657 viên chức hưởng lương từ 

ngân sách Nhà nước”. 
3 về việc phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách 

nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 

vụ năm 2025 
4 Quyết định số 2991/QĐ-UBND ngày 23 tháng 12 năm 2024 về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường 

xuyên, hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025 của thành phố Cần Thơ 
5 Bao gồm 169 biên chế bổ sung cho sự nghiệp giáo dục năm học 2022 - 2023 và năm học 2023 - 2024) 
6 về việc quyết định thành lập, tổ chức lại, duy trì các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ 
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- Biên chế chưa sử dụng: 2.216 chỉ tiêu, cụ thể: Chỉ tiêu các đơn vị sự 

nghiệp được giao nhưng chưa sử dụng hết: 1.092; Chỉ tiêu thực hiện lộ trình giảm 

biên chế chung của thành phố: 1.124. 

d) Đối với Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025 

cấp thành phố và cấp huyện, Hội đồng nhân dân thành phố quyết nghị và Ủy ban 

nhân dân thành phố giao tổng số là 214 người làm việc, trong đó: Cấp thành phố 

là 108 người làm việc, cấp huyện là 106 người làm việc. 

2. Tỉnh Hậu Giang 

Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị 

sự nghiệp công lập được Hội đồng nhân dân thành phố phê duyệt tổng số là 

13.074 người làm việc; ngoài ra, căn cứ Quyết định số 3199-QĐ/BTCTW ngày 

11 tháng 11 năm 2024 của Trưởng Ban Tổ chức Trung ương7, UBND tỉnh Hậu 

Giang ban hành Quyết định số 73/QĐ-UBND ngày 13 tháng 01 năm 2025 về việc 

giao bổ sung biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho sự 

nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Hậu Giang tổng 

số là 263 người làm việc sự nghiệp giáo dục8. Theo đó, tổng số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa 

tự bảo đảm chi thường xuyên của tỉnh Hậu Giang sau khi được giao và bổ sung là 

13.337 người làm việc. 

b) Quá trình sử dụng, điều chỉnh: 

Thực hiện chủ trương, định hướng của Ban Chỉ đạo Trung ương9, Ban Chỉ 

đạo của Chính phủ10, Nghị quyết số 12/NQ-HĐND ngày 19 tháng 12 năm 2025 

của HĐND tỉnh về thành lập, tổ chức lại các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh Hậu Giang11, UBND tỉnh Hậu Giang ban hành Quyết định số 

343/QĐ-UBND ngày 28 tháng 02 năm 2025 về việc điều chỉnh Phụ lục I, Phụ lục 

IV ban hành kèm theo Quyết định số 19/QĐ-UBND, với tổng số là 13.337 người 

làm việc (không thay đổi so với số lượng người làm việc được HĐND tỉnh phê 

duyệt tại Nghị quyết số 59/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2024). 

c) Kết quả thực hiện số lượng người làm việc tính đến tháng 6 năm 2025: 

- Số lượng người làm việc đã sử dụng: 12.128 người làm việc; 

- Số lượng người làm việc chưa sử dụng: 1.209 người làm việc. 

                                                 
7 Quyết định số 3199-QĐ/BTCTW ngày 11 tháng 11 năm 2024 của Trưởng Ban Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Hậu 

Giang năm 2025: “Bổ sung 263 biên chế sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông công lập (từ năm học 2022 - 2023: 199 

biên chế, năm học 2023 - 2024: 64 biên chế”. 
8 “Bổ sung tổng số 263 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông 

công lập trên địa bản tỉnh Hậu Giang, như sau: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo: 21 biên chế; 

- Thành phố Vị Thanh: 19 biên chế. 
9 Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24 tháng 11 năm 2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” 
10 Kế hoạch số 141/KH-BCĐTKNQ18 ngày 06 tháng 12 năm 2024 của Ban Chỉ đạo tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của 

Chính phủ về định hướng sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của Chính phủ; Công văn số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18 tháng 

12 năm 2024 của Ban Chỉ đạo tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc định hướng, gợi ý một số nội dung về 

sắp xếp tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện. 
11 Về việc điều chỉnh giao biên chế công chức trong cơ quan hành chính thành phố năm 2025 
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d) Đối với Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ năm 2025, 

UBND tỉnh giao 98 người làm việc Hội cấp tỉnh. 

3. Tỉnh Sóc Trăng 

Thực hiện Nghị quyết số 161/NQ-HĐND ngày 06 tháng 12 năm 2024 của 

HĐND tỉnh Sóc Trăng khóa X, kỳ họp thứ 27 phê duyệt tổng số lượng người làm 

việc và chỉ tiêu hợp đồng hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên và Hội có tính 

chất đặc thù năm 2025, trên cơ sở đó, UBND tỉnh đã thể chế hóa12 với số lượng, 

cụ thể như sau: 

a) Số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập giao năm 2025: 

Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được HĐND 

tỉnh phê duyệt tổng số là 20.323 người làm việc (trong đó: Đơn vị sự nghiệp công 

lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên là 20.198 người làm việc; Hội được Đảng 

và Nhà nước giao nhiệm vụ là 125 người làm việc, trong đó: hội cấp tỉnh là 82 

người, hội cấp huyện là 43 người).  

b) Quá trình sử dụng, điều chuyển: 

Trên cơ sở phê duyệt của HĐND tỉnh, UBND tỉnh ban hành quyết định 

phân bổ 20.146 người làm việc cho các đơn vị sự nghiệp công lập và 125 người 

làm việc tại các Hội được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ. Số lượng người làm 

việc dự phòng: 52 người. 

Đến tháng 3 năm 2025, UBND tỉnh đã ban hành quyết định điều chỉnh số 

lượng người làm việc sau khi thực hiệp sáp nhập các sở ngành theo quy định. 

c) Kết quả thực hiện số lượng người làm việc tính đến tháng 6 năm 2025: 

- Số lượng người làm việc đã sử dụng: 18.183 người làm việc. 

- Số lượng người làm việc chưa sử dụng: 1.899 người làm việc. 

II. SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH VÀ XÂY DỰNG MÔ HÌNH TỔ 

CHỨC CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 02 CẤP  

1. Kết quả sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

a) Thực trạng về đơn vị hành chính cấp xã (trước khi sắp xếp) 

Thành phố Cần Thơ có 05 quận, 04 huyện và 80 xã, phường, thị trấn; tỉnh 

Hậu Giang có tổng số 02 thành phố, 01 thị xã, 05 huyện và 75 xã, phường; tỉnh 

Sóc Trăng có 108 xã, phường, thị trấn. 

b) Căn cứ Nghị quyết số 1668/NQ-UBTVQH15 của Quốc hội về việc sắp 

xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Cần Thơ năm 2025, thành phố 

Cần Thơ (mới) có 103 đơn vị hành chính cấp xã, trong đó:  

                                                 
12 Quyết định số 3373/QĐ-UBND ngày 25 tháng 12 năm 2024 về việc giao số lượng người làm việc và chỉ tiêu hợp đồng hỗ 

trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi 

thường xuyên và Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ, tỉnh Sóc Trăng năm 2025. 
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- 32 đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp xã (gồm 16 phường, 16 xã) thuộc 

thành phố Cần Thơ (cũ), giảm 48/80 ĐVHC cấp xã (đạt tỷ lệ 60%);  

- 28 ĐVHC cấp xã (21 xã, 07 phường) thuộc tỉnh Hậu Giang, giảm 47/75 

ĐVHC (đạt tỷ lệ 62,66%).  

- 43 ĐVHC cấp xã thuộc tỉnh Sóc Trăng, giảm 65/108 ĐVHC (đạt tỷ lệ 

39,81%). 

2. Kết quả sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh 

Trên cơ sở chủ trương, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền13, UBND thành 

phố đã ban hành Tờ trình số 91/TTr-UBND ngày 25 tháng 4 năm 2025 về việc 

sắp xếp tỉnh Sóc Trăng, tỉnh Hậu Giang và thành phố Cần Thơ gửi hồ sơ Đề án 

sắp xếp ĐVHC cấp tỉnh của thành phố Cần Thơ đến Bộ Nội vụ thẩm định, trình 

Chính phủ để xem xét, trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội theo quy định. Theo đó 

Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 202/2025/QH15 về việc sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp tỉnh được thông qua ngày 12 tháng 6 năm 2025. 

III. Đề xuất phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên đối với 

thành phố Cần Thơ (mới) 

1. Về thẩm quyền giao, điều chỉnh  

- Khoản 2 Điều 6 Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của 

Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị, cụ thể: “Ban Tổ chức 

Trung ương là cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên 

chế, chịu trách nhiệm tham mưu cho Bộ Chính trị, Ban Chỉ đạo về tổng biên chế, 

công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị”;  

- Kết luận số 163-KL/TW ngày 06 tháng 6 năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư14: “Thống nhất chủ trương giao Ban Thường vụ các Tỉnh ủy, Thành ủy 

lãnh đạo, chỉ đạo việc quản lý tổng biên chế năm 2025 đã được Ban Tổ chức 

Trung ương giao, thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức theo đúng chủ tương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước; chủ động quyết định việc điều chuyển số chỉ tiêu biên chế giữa khối chính 

quyền và khối Đảng, đoàn thể ở địa phương trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ 

                                                 
13 Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12 tháng 4 năm 2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; 

Kết luận số 127-KL/TW ngày 28 tháng 02 năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, Kết luận số 137-KL/TW ngày 28 tháng 3 năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 

đề án sắp xếp, tổ chức lại ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương số 65/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14 tháng 4 năm 

2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025; Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07 tháng 4 

năm 2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp; Nghị định số 54/2018/NĐ-CP ngày 16 tháng 4 năm 2018 của Chính phủ hướng dẫn việc lấy ý kiến cử tri về 

thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính; Nghị định số 66/2023/NĐ-CP ngày 24 tháng 8 năm 2023 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 54/2018/NĐ-CP ngày 16 tháng 4 năm 2018 của Chính phủ hướng 

dẫn việc lấy ý kiến cử tri về thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính; Quyết định số 759/QĐ-TTg 

ngày 14 tháng 4 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây 

dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, UBND  thành phố Cần Thơ kính trình Chính phủ Đề án sắp xếp ĐVHC 

cấp xã của thành phố Cần Thơ năm 2025 
14 về thực hiện một số nội dung, nhiệm vụ khi sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính theo các nghị quyết, kết luận của 

Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
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máy, đơn vị hành chính các cấp, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp 

theo đúng chủ trương, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư (bảo đảm không thay đổi tổng biên chế và cơ cấu cán bộ, công 

chức, viên chức đã được Ban Tổ chức Trung ương giao cho địa phương)”.  

- Hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn 4966/BNV-TCBC ngày 03 tháng 

9 năm 202315: “… Ban Tổ chức Trung ương quyết định giao biên chế, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên…”  

2. Đề xuất phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

a) Đề xuất phê duyệt số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước năm 2025 tổng số là 52.404 người làm việc (giảm 8216 so với người làm 

việc được Ban Tổ chức Trung ương giao đối với 03 tỉnh, thành phố). Trong đó: 

- Số lượng giao cho các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên, tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: Tổng số là 

51.119 người làm việc. Trong đó: 50.262 chỉ tiêu chính thức, 857 chỉ tiêu chờ 

tuyển dụng. 

- Chỉ tiêu chờ tuyển dụng và thực hiện lộ trình cắt giảm biên chế chung của 

thành phố: 1.285 chỉ tiêu. 

b) Đề nghị cắt giảm 312 người làm việc tại Hội quần chúng do Đảng, nhà 

nước giao nhiệm vụ (do địa phương giao thành 01 nhóm riêng theo hướng dẫn 

của Bộ Nội vụ17 và không trong tổng số lượng người làm việc hưởng lương ngân 

sách nhà nước do Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2025, cụ thể: thành phố 

Cần Thơ là 214 người làm việc 18, tỉnh Hậu Giang là 98 người làm việc). Lý do 

như sau: 

- Thực hiện chủ trương, định hướng19, các hội quần chúng do Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ khi hợp nhất 03 tỉnh, thành phố chuyển về Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam thành phố quản lý (theo Đề án sắp xếp hợp nhất, sáp nhập cơ 

quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam của 3 tỉnh, thành phố Cần Thơ, tỉnh Sóc 

Trăng, Hậu Giang) và giải thể các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp 

huyện. 

 

                                                 
15 Về trình tự phê duyệt, giao biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính, số lượng người làm việc trong đơn vị sự 

nghiệp công lập của địa phương 
16 Do chuyển 82 số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ của tỉnh Sóc Trăng về Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh quản lý và sử dụng do sắp xếp 
17 Công văn số 691/BNV-TCBC ngày 14 tháng 02 năm 2017 của Bộ Nội vụ về việc thẩm định số lượng người làm việc trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2017 của thành phố Cần Thơ 
18 cấp tỉnh là 108 biên chế, cấp xã là 106 biên chế 
19 Kết luận số 127-KL/TW ngày 28 tháng 02 năm 2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về việc triển khai nghiên cứu, đề xuất tiêp 

tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12 tháng 4 năm 2025 của Hội nghị lần thứ 

11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW ngày 23 tháng 4 năm 2025 của Ban Tổ chức 

Trung ương về việc thành lập tổ chức đảng tương ứng các đơn vị hành chính ở địa phương và sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đoàn thể cấp tỉnh, cấp xã; Công văn số 1911/BNV-TCPCP ngày 29 tháng 4 năm 2025 của Bộ Nội 

vụ về việc một số nội dung liên quan đến tổ chức, hoạt động của hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện. 
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Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố xem 

xét, quyết nghị./. 

(Đính kèm các phụ lục I, II và dự thảo Nghị quyết) 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Đại biểu HĐND TP; 

- CT, PCT UBND TP; 

- Ban Pháp chế HĐND TP; 

- Sở Nội vụ; 

- VP UBND TP (2,3EA); 

- Lưu: VT, M. 

 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trương Cảnh Tuyên 
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